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OBJETIVO DO PROJETO

Atualizar o conhecimento da equipe de técnicos da Secretaria de

Administracao e/ou financas do Municipio Parceiro com foco na
adequacao do conceito do enquadramento laboral dos servidores a

legislacao previdenciaria, determinacao da base de calculo das
contribuicdes previdenciarias em cada caso, o correto preenchimento das
guias de recolhimento e a respectiva analise dos extratos. g

Institutp .
Jequitiba




ESCOPO DO PROJETO g

Parceira . Parceira
Envio das Informacées Entidade Avaliacdo
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»
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Analise dos Documentos

Recuperacao
Estudo das Leis Municipais, carater R
® indenizatério TRIBUTARIA

Pesquisas junto aos Fisco,

valores superiores Relatério com os perfodos de

recuperacao, consolidada e atrelada
as leis e valores

v" Analisar possivel reducdo da aliquota do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) devido ao correto
enquadramento de sua atividade preponderante;

v Avaliar os indices do FAP (Fator Acidentario de Prevencdo) declaradas ao INSS nos ultimos 05 (cinco)
anos;

v" Analisar as folhas de pagamentos dos ultimos 05 (cinco) anos dos servidores Lotados no Regime Geral
de Previdéncia, a fim de garantir o recolhimento a rigor das contribuicdes previdenciarias, com possivel
compensacao de contribuicdes pagas indevidamente através da analise da legislacao em vigor e das
jurisprudéncias dos tribunais superiores;

v' Efetuar estudo das leis municipais que criaram rubricas pagas em folha de pagamento, a fim de
definir as possiveis verbas de carater indenizatério;



ESCOPO DO PROJETO g

v’ Pesquisar junto ao Fisco se houve recolhimentos previdenciarios superiores aos
valores declarados e/ou determinados pelo Fisco;

v Apontar os periodos com créditos recuperaveis com a devida elaboracdo técnica dos
calculos das informacoes apuradas detalhando os valores més a més com a devida
conexao dos indices oficiais;

v Fornecer planilhas detalhadas com os valores, justificando os valores apurados;

v’ Orientar a execucdo das retificacbes a serem refeitas através de compensacio
mensal, ao setor competente do Municipio, a fim de informa-los dos possiveis
créditos previdenciarios identificados;

v Atualizar o conhecimento da equipe de técnicos da Secretaria de Administracdo
e/ou financas do Municipio com foco na adequacdo do conceito do enquadramento
laboral dos servidores a legislacao previdenciaria, determinacao da base de calculo
das contribuicdes previdenciarias em cada caso, o correto preenchimento das guias
de recolhimento e a respectiva analise dos extratos.
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PLANO DE ACAO - ESTRATEGIA Seqiis

EXECUGAO DA ANALISE REUNIOES DE ALINHAMENTO
Apds recebimento dos arquivos serao Serdo efetuadas reunides mensais para
efetuados atraveés dos processos apresentacao do Relatorio, com o objetivo
internos, a avaliagdo e geracdao do de atualizar o conhecimento da equipe do
relatério com os diagndsticos Municipio Parceiro.

previdencidrios.
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INiClO FIM
ENVIO DOS ARQUIVOS RELATORIO DIAGNOSTICO PREENCHIMENTO GUIAS
Municipio Parceiro - Enviar Apontamentos pos analise de pontos de Municipio Parceiro efetua o
documentos requiridos para a analise ganhos, que serdo apresentados na preenchimento das guias, apés
prévia reunido de alinhamento para reunido de transferéncia de
transferencia de conhecimento conhecimento, acatando ou ndo as

sugestdes apresentadas.



PLANO DE ACAO - METODOLOGIA Seiios

Programacao - Modelo de Envio

Serao efetuados o tratamento das excec¢des caso a caso, durante a estratificacdo, para as datas que
ocorrerem em finais de semana, feriados, pontos facultativos e demais pontos que impliquem e ou
afetem diretamente na classificacao sobre os itens da férmula utilizada.

DIA 31 Visao Macro

X J
FECHAMENTO DA
FOLHA DE PAGAMENTO
- @ X [ ] @
ENVIO DA SEFIP
Programacao de Datas Pagamento
Ajustes e ou implemen-
tacoes até esta data limite
« @ @

ANALISE DA SEFIP

Relatério Diagnéstico Previdenciario

S : DIA7
Reuniao de Alinhamento DIA7
e °
Apresentacao dos resultados, GUIAS PREENCHIDAS

atualizacdo de conhecimento Municipio Parceiro



RISCOS E ENTREGAVEIS Lty

e

RISCOS ENTREGAVEIS

Atraso no envio do arquivo
SEFIP, conforme a
metodologia de trabalho
estipulado para a execucao do
projeto

Elaboracao de 16 relatorios
com os diagndsticos
previdenciarios + Reunides via
conferéncia, da transferéncia
de conhecimento
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STATUS REPORT

Resumo Eexecutivo Pendéncias Projeto

PROGRESSO CONFERENCIA QUALIDADE v ACOES

® Descricao da correcdo e ou acao para a
resolugao das pendéncias apresentadas

® Descricdao da correcdo e ou agao para a
resolucao das pendéncias apresentadas

® Descricao da correcao e ou acao para a

~ A . resolugao das pendéncias apresentadas
Elaboracdo de 1 de Transferéncia de EXCELENTE

.. . . . Descricdo da corregao e ou agao para a
1 6 relatorios Conhecimento Envio dos Arquivos ® resolucao das pendéncias apresentadas
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Macro Cronograma Jequitiba

Recebimento Documentos Processamento dos dados Andlise, Verificacoes, e Acompanhamento e suporte
Separacao e Organizacao Software - Mineracao dos embasamento juridico para implementacao dos
Estudos e Pesquisas Dados confrontando atrelado as avaliagoes do resultados apresentados no
Alinhamento parametros estudo Relatorio

Levantamento Processamento Diagnéticos Parecer Técnico
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Fluxo de Mineracdo, Processamento e Jequitiba

Analise dos Dados e Uso dos Dados

Informacoes (GEFIP/SEFIP, MANAD, Resumo
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Proximos Passos Jequitibé

v’ Definicdo da Data de programacao;

v Ponto Focal para alinhamento do Status e Reunides de Atualizacdo de
Conhecimento.
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